AVENANT CONTRAT DE TRAVAIL
DELEGATION DE POUVOIR

Entre les soussignés :

La société Crealead, SCOP SARL a capital variable
dont le siége social est situé a I'hétel de la coopération, 55 rue Saint Cléophas, 34070 Montpellier,
immatriculé sous le numéro n°438 076 200 000 23, inscrite a :

- TURSSAF de Montpellier sous le numéro : 342 280 70 81
- la Caisse de Retraite Complémentaire Médéric sous le numéro : 200 191 621

représentée par Monsieur Frédéric SANCHEZ, agissant en qualité de gérant, ayant tous pouvoirs a
I'effet des présentes.

Ci-apres désigne I' « Employeur »,

d'une part.

et M, Lucas LINARES d
demeurant au 8 place du chateau, 30000 Nimes

né(e) le 06/10/1988 a Nimes

de nationalité francaise, n° de sécurité sociale : 1881030189069

Ci-aprés désigné le (la) salarié(e),

d'autre part.

Il a été convenu ce qui suit

Crealead est une coopérative d'activités et d’entrepreneurs-salariés qui a pour objets de fournir un cadre
économique, juridique et social ainsi qu'un accompagnement & des personnes physiques dites
« entrepreneurs-salariés ». Ce cadre permet aux entrepreneurs-salariés d’exercer volontairement leur
activitt  économique, de la développer et de la pérenniser dans une structure commune. La
mutualisation des moyens des différentes activités permet de fiabiliser la gestion et permet aux
personnes d'acceéder a un statut de salarié — entrepreneur puis éventuellement d'associé — salarié.

Depuis le 01/05/2015, le salarié entrepreneur a choisi d’exercer sa propre activité dans le cadre d’'un
contrat de travail avec Crealead afin de stabiliser et de pérenniser son emploi.

Il est rappelé que I'activité économique exercée en tant qu'entrepreneur salariée de Crealead est la
suivante : Design de service et développement numérique.

Dans le cadre de I'exercice ses fonctions, le salarié entrepreneur non seulement détermine les modalités
de réalisation des taches nécessaires a I'exploitation de I'activité économique visée ci-dessus, mais en
outre est amené regulierement a engendrer la conclusion de contrats entre Crealead et les clients,
fournisseurs ou sous-traitant en lien avec ladite activité économique.

Afin de faciliter I'exercice de cette activité économique, compte tenu de I'expérience, des compétences
techniques et professionnelles du salarié, Crealead lui délégue de fagon permanente les pouvoirs ci-
dessous décrits :

- Reéalisation des taches nécessaires a I'exploitation de son activité économique.
- Conclusion de contrats entre Crealead et les clients engendrés par I'activité économique de
I'entrepreneur salarié, dés lors que la facturation découlant desdits contrats ne dépasse pas une
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somme de 20 000 euros HT par contrat. L'entrepreneur salarié complétera sa signature de la
mention préalable « dument mandaté ». Une fois signé, I'original du contrat devra étre retourné a
Crealead pour enregistrement de la facture et classement dans les meilleurs délais.

- Achat de marchandises ou services, nécessaires a I'exploitation de I'activité économique de
entrepreneur salarié, dés lors que la somme des achats effectués mensuellement ne dépasse
pas un codt HT de 3 000 euros HT.

Cette délégation de pouvoir est limitée aux taches et opérations juridiques ci-dessus, étant précisées
que sont exclues de la présente délégation de pouvoir toutes les opérations juridiques, quels qui soient
leurs montants, qui ne seraient pas conformes a une exploitation normale et raisonnablement prudente
de l'activité économique confiée a I'entrepreneur salarié.

L’entrepreneur salarié déclare étre parfaitement conscient qu'il sera personnellement responsable de
toute infraction pénale due a son action survenue dans les domaines ci-dessus délégués. Si
'entrepreneur salarié estime ne pas étre en mesure de pouvoir valablement exercer la délégation
confiée, quel qu’en soit le motif, il lui appartient d’en avertir immédiatement Crealead, par écrit, afin
gu’une solution soit trouvée pour rendre a la délégation sa pleine efficacité.

La délégation de pouvoir est accordée pour la durée des fonctions d’entrepreneur salarié.

Fait en deux exemplaires originaux a Montpellier, le 14/01/2016

Le (la) salarié(e), Pour Crealead
(mention manuscrite le gérant,

« lu et approuvé,

bon pour acceptation de pouvoirs »




