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Profil

Formatrice : formation de formateurs ;formations à l'intelligence collective et aux techniques participatives,
communication écrite et orale, stratégie de communication, créativité, outils ludiques professionnels, 
animation d’ateliers créatifs et ateliers d’innovation.

Accompagnatrice de projets innovants : créativité et invention de nouveaux produits, services, techniques, 
fonctionnement organisationnel en développant une culture de travail collaborative

Conceptrice de processus de co-design et de collaboration stratégies participatives et d’intelligence 
collective, co-construction de l’accompagnement individuel et collectif, événements

Facilitatrice d'événements participatifs : forum ouvert, storytelling, world café, démarche appréciative…

Facilitatrice graphique : scribing, sketchnoting, infographies numériques

Parcours et position actuelle

Collaboratrice de percolab Europe depuis octobre 2016 après avoir co-dirigé pendant 3 ans un centre de 
formation sur l’intelligence collective à Montpellier (Centre des pratiques de la coopération)

Issue du milieu associatif et des initiatives citoyennes, enseignante à l’université depuis 6 ans, formatrice en
intelligence collective auprès des publics privés et institutionnels depuis 5 ans

Détentrice d’un Master en Information-Communication

Porteuse de plusieurs projets innovants d’accompagnement professionnel en mode ludique et graphique.
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Expérience professionnelle et références

Formations  aux méthodes d’intelligence collective, de créativité et de communication « Convaincre en 3 
minutes » et « Résoudre mes problèmes d’organisation avec les outils créatifs », 4 sessions à Toulouse avec 
le SGAR 31.
“Boîte à outils de l’intelligence collective”, formation inter-professionnelle via le Centre des pratiques de la 
coopération (deux sessions de 5 jours, 15 participants chacune)
“Concevoir / animer des réunions et ateliers créatifs”, formation inter-professionnelle via le Centre des 
pratiques de la coopération (4 sessions de 3 jours, 10 participants chacune)
“Formation de formateur pour les métiers d’art” pour l’AMAS, (3 jours, 16 participants)
“Argumenter et se positionner en réunion”, coaching individuel pour Cévennes Ecotourisme
“Exploiter les outils ludiques en milieu professionnel” via le Centre ces pratiques de la coopération (1 
session de 6 personnes)

Accompagnement à l’animation d’ateliers d’innovation – Marechal Electrics
Coaching personnalisé des directeurs du département Recherche et Développement et directeur d’usine, 
animation d’ateliers et formation des équipes au cadre nécessaire à l’innovation et outils pour faire émerger
et accompagner les idées innovantes.

Accompagnement à la communication et la gestion collaborative de projets – Solidarité Dom Tom - 
Essaimer Habitat participatif
Définir avec le collectif les valeurs, les actions, le nom, la stratégie de communication du projet et les 
actions à mettre en place pour fédérer le grand public autour du projet

Enseignement supérieur – Université de Montpellier III, CESI Ecole d’ingénieur
“Diaporama et présentation orale”, “Management”, “Analyse sociologique des organisations”
“Techniques de créativité”, “Stratégie de communication sociale”, “Nouvelles techniques de 
communication, le transmédia”

Formations en intelligence collective et pédagogie
Art of Hosting (communauté AOH)
Les outils numériques pour le formateur 2.0 (Outils Réseaux)
Visual thinking lab, formation sur la “pensée visuelle” (juin 2017)

Autres formations
Master Information-Communication (Université de Montpellier)
Formations professionnelles “Gestion du temps et des priorités”, “Gestion du stress”, “Optimiser la relation 
client”

Appartenance réseaux et communautés de praticiens
Membre du réseau francophone autour des biens communs
Membre de Art of Hosting
Membre de unaVision (réseau international d’éco-villages autour des voyages apprenants
Membre du comité d’organisation de mousTIC (événement bisannuel sur la collaboration avec les outils 
numériques)
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