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Profil

Conceptrice de processus de co-design et de collaboration (stratégies participatives et d’intelligence
collective) soutenus par les technologies de I'Internet 2.0 et la pensée design.

Accompagnatrice d'innovation organisationnelle : renouvellement des pratiques, politiques et modéles
pour développer une culture de travail vivante (approche systémique) et le soutien des technologies de
I'information et de la communication.

Facilitatrice d'événements participatifs (Forum Ouvert, Storytelling, World Cafe, fishbowl...).

Formatrice : formation de formateurs ; formations a l'intelligence collective et aux pratiques participatives
mettant I'accent sur la posture ; la capacité a collaborer, a changer et a innover.

Parcours et position actuelle
Dirigeante de percolab Europe, associée de percolab inc au Québec.

Plus de 25 ans d’expérience en gestion de projets de formation et pédagogie, avec une composante
technologique dés 1999 avec un Master ingénierie pédagogique, chef de projet multimédia et une approche
résolument systéme vivant, agile et centrée usagers.

Expérience professionnelle et références
Ateliers itinérants « Méthodes d’Intelligence Collective » et « Gouvernance collaborative vivante »

e Conception, design et facilitation des ateliers d’une journée chacun au Péle Réalis a Montpellier, ainsi
gu’a I'espace de co-working « le Multiple » a Toulouse

Accompagnement de la transformation organisationnelle — Airbus ; Plateforme Interministérielle de
Ressources Humaines ; conseil régional Rhone-Alpes.

e Accompagnement longue durée de I'équipe responsable du changement chez Airbus : animation du
réseau d’acteurs du changement, conception et facilitation de séminaires d’équipe pour accompagner la
nouvelle organisation

e Création et accompagnement d'une communauté de formateurs et de RH en région Midi-Pyrénées : co-
définition d'une stratégie de formation et de soutien par voie numérique, design et facilitation des
ateliers sur six mois, accompagnement en ligne a la suite.

e Accompagnement d'établissements scolaires du second cycle pour la mise en ceuvre d'une gestion
participative intégrant les éléves et les apprentis.



Accompagnement et développement de la collaboration et du co-apprentissage soutenus par le numérique
— Direction des Taxes et Douanes de la Commission Européenne ; Région Centre ; Collectif des Garrigues.

e Design et facilitation d'ateliers participatifs pour : I'émergence des fonctionnalités du portail collaboratif
pour les 30 pays membres de la Direction des Taxes et Douanes de la Commission Européenne, la
formations des usagers, la co-création des guides de formation par le comité de pilotage.

e Conférences virtuelles et cercles de dialogue a distance pour soutenir la communauté de pratiques du
dispositif Libres Savoirs porté par la Région Centre (260 enseignants, 70 organismes de formation pour
adultes) et animation de la communauté via la plateforme numérique dédiée.

e Cartoparties participatives sur les acces handicapés en partenariat avec Handimap et Montpel’Libre

Evénements et formations sur le travail au 21e siécle — Pole ESS des Pyrénées Orientales, Mouves, Créavif

e Ateliers de prise de conscience des enjeux liés a la Qualité de vie au travail

e Conférence participative « Ne Pas Déranger » sur la diversité et 'emploi en partenariat avec Face
Hérault

e Formation action sur I'entrepreneuriat et notre rapport au travail

Vision partagée — Urscop Languedoc-Roussillon, Collectif des rencontres Moustic

e Atelier collaboratif pour I'équipe de management, écriture collective de la vision
e Accompagnement de I'équipe de co-pilotage pour refonder la vision et les principes en mode agile ;
processus de soutien par voie numérique.

Formations aux méthodes et processus collaboratifs et diffusion — Communauté Art of Hosting, Artisans du
Changement, réseau francophone autour des biens communs.

e Séminaires d'initiation et d’approfondissement a I'Art of Hosting France niveau 1 et 2 et Québec ;
animation de la communauté de pratiques en France

e Co-design et co-facilitation des Rencontres des Artisans du Changement (Québec)

e Design d’'un séminaire « Les MJC en biens communs » avec la fédération régionale MIC lle-de-France

Formations en intelligence collective et gouvernance

e Art of Hosting (communauté AOH)

e Leadership participatif (Toke Paludan Moller — co-fondateur de L'AoH), Slovénie

e Appreciative Inquiry (JP Attard — membre Institut Frangais d’Appreciative Inquiry, Paris)
e Process Work : mindfulness (Gary Reiss, Process Work Institute) Bruxelles

Autres formations

e Formation initiale : Dipldme d’Etat aux Fonctions d'Animation (DEFA) Centre d’Entrainement aux
Méthodes d'Education Actives (CEMEA), Aniane

e Master « Ingénierie de formation, chef de projet multimédia », Paris V et VII

e Monitorat de TaiJi Quan (art énergétique interne), Chine

Appartenance réseaux et communautés de praticiens

e Membre du réseau francophone autour des biens communs

e Membre de Art of Hosting

e Membre Team Factory

e Membre du Mouves

e Membre du bureau du Collectif des Garrigues, en charge des aspects participatifs et communication



